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Gentileza Comercio de Materiais e Serviços Ltda
Rua Presidente Nereu Ramos, 1190  COB 302 Recreio dos Bandeirantes- Rio de Janeiro – RJ 

CNPJ 50.391.734/0001-17 / I.E 12.834.470
Tel.:(21)2249-7317 –  gentilezamaterial@gmail.com 

  Rio de Janeiro, 05 de junho de 2025

Ao Comando de Operações Navais
Uasg 780000 Dispensa 90005/2025

Item Descriçao Und Quant Subtotal

67 Lixa Ferro Grão 80 Fertak Und 100 R$ 1,82 R$ 182,00
TOTAL R$ 182,00

Valor por extenso: Cento e Oitenta e Dois Reais

Não possuimos empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1o e no inciso III do art. 5o da Constituição Federal; 

Cumprimos as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

Validade da proposta: 120 dias              Prazo de entrega: 30 dias                  Pagamento faturado
Dados Bancários: Banco do Brasil: Agência: 93-0 – Conta Corrente :76272-5

Isabel Cristina Gonçalves Paiva
CPF 071.971.547-40

Administradora

Marca / 
Fabricante

Valor 
Unitário

No valor total da proposta estão inclusos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mão de obra direta e indireta, tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuições 
parafiscais, mobilização, desmobilização, seguros, insumos, equipamentos, materiais, transporte e os demais necessários à plena execução do fornecimento.

Declaramos que estamos cientes e concordamos com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos 
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos 
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento convocatório;

Não empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não empregamos menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de 
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição; 


